
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1 Ορισμός Αποφαινόμενων Οργάνων για την εκτέ-
λεση του έργου: «Επίστρωση τμήματος προβλήτα 
Σερίφου», Δ. Σερίφου, νήσου Σερίφου, Π.Ε. Μήλου.

2 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού Δήμου 
Θεσσαλονίκης.

3 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού Δήμου 
Καλαμαριάς.

4 Τροποποίηση και συμπλήρωση της αριθ. 79084/ 
4728/28.03.2016 (ΦΕΚ 905/Β/04.04.16) απόφασης 
του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας αναφορικά με 
την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας εξαιρέσιμων 
ωρών του προσωπικού Δακοκτονίας έτους 2016.

5 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-
λήλου του Δήμου Σουλίου, για τη γραμματειακή 
υποστήριξη του Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών 
Αποβλήτων 2ης Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέ-
ρειας Ηπείρου, για το έτος 2016.

6 Έγκριση λειτουργίας Π.Μ.Σ. του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Νηπιαγωγών της Παιδαγωγικής Σχολής 
του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τίτλο 
«Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση στη Διαχεί-
ριση Ανθρώπινου Δυναμικού».

7 Έγκριση απογευματινής, νυχτερινής και εξαιρεσί-
μων ημερών υπερωριακής εργασίας του  προσω-
πικού (πλήν ιατρικού) του Γ.Ν.Καρπενησίου για το 
έτος 2016.

 ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

  Αριθμ. 3122.1-Τ68/38550/2016 (1)

Ορισμός Αποφαινόμενων Οργάνων για την εκτέ-

λεση του έργου: «Επίστρωση τμήματος προβλήτα 

Σερίφου», Δ. Σερίφου, νήσου Σερίφου, Π.Ε. Μήλου.

  Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 

ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

  Έχοντας υπόψη:
1. Το Ν. 2932/2001 (Φ.Ε.Κ. 145 Α’/27-6-2001): «Ελεύ-

θερη παροχή υπηρεσιών στις θαλάσσιες ενδομετα-

φορές - Σύσταση Γενικής Γραμματείας Λιμένων και Λι-
μενικής Πολιτικής - Μετατροπή Λιμενικών Ταμείων σε 
Ανώνυμες Εταιρείες και άλλες διατάξεις», άρθρα δέκατο 
έβδομο-εικοστό.

2. Το Ν. 3044/2002 (ΦΕ.Κ. Α’ 197/27-8-2002): «Μεταφο-
ρά Συντελεστή Δόμησης και ρυθμίσεις άλλων θεμάτων 
αρμοδιότητας Υπουργείου Περιβάλλοντος, Χωροταξίας 
και Δημόσιων Έργων.», άρθρο 14, παρ. 1, περ. δ, όπως 
αντικαταστάθηκε με την παράγραφο 1, του άρθρου 44, 
του Ν. 3153/03 (Φ.Ε.Κ. Α’ 153/19-6-2003): «Ναυτική επαγ-
γελματική εκπαίδευση, κατάρτιση και επιμόρφωση και 
ρύθμιση άλλων θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου 
Εμπορικής Ναυτιλίας».

3. Το Ν. 4150/2013 (Φ.Ε.Κ. 102 Α’/29-4-2013): «Ανα-
συγκρότηση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και 
άλλες διατάξεις».

4. Το Π.δ. 81/2014 (Φ.Ε.Κ. 125 Α’/29-05-2014): «Αναδι-
άρθρωση Περιφερειακών Διοικήσεων Λιμενικού Σώμα-
τος-Ελληνικής Ακτοφυλακής (Λ.Σ.-ΕΛ.ΑΚΤ.) και Λιμενικών 
Αρχών και ρύθμιση θεμάτων στελέχωσης αυτών».

5. Το Π.δ. 103/2014 (Φ.Ε.Κ. 170 Α’/28-08-2014): «Οργα-
νισμός Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου.».

6. Το Π.δ. 70/2015 (Φ.Ε.Κ. 114 Α’/22-09-2015) «...Ανασύστα-
ση του Υπουργείου Ναυτιλίας και Αιγαίου και μετονομασία 
του σε Υπουργείο Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής...».

7. Το Π.δ. 73/2015 (Φ.Ε.Κ. 116 Α’/23-09-2015): «Διορι-
σμός Αντιπροέδρου της Κυβέρνησης Υπουργών, Ανα-
πληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών.».

8. Την αριθ. 45892/11-08-2010 (Φ.Ε.Κ. 1292 Β’/
11-08-2010) απόφαση Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέ-
ντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, με θέμα: 
«Πρωτοβάθμιοι και Δευτεροβάθμιοι Οργανισμοί Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης της Χώρας με το Ν. 3852/2010...».

9. Το αριθ. 37755/15-12-2014 έγγραφο της Διεύθυν-
σης Τεχνικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών Δόμησης, του 
Δήμου Σύρου-Ερμούπολης.

10. Το αριθ. οίκ. 3498/24-09-2015 έγγραφο του Δημο-
τικού Λιμενικού Ταμείου (Δ.Λ.Τ.) Σύρου, με συνημμένη 
την αριθ. 383/2015 απόφαση του Δ.Λ.Τ. Σύρου.

11. Το αριθ. οίκ. 1008/11-04-2016 έγγραφο του Δ.Λ.Τ. 
Σύρου.

12. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται 
επιπρόσθετη δαπάνη εις βάρος του Κρατικού Προϋπο-
λογισμού, αποφασίζουμε:

ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

3 Ιουνίου 2016 ΤΕΥΧΟΣ  ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1578

18387



ΕΦΗΜΕΡΙ∆Α TΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ18388 Τεύχος Β’ 1578/03.06.2016

1. Τον ορισμό του Διοικητικού Συμβουλίου, του Δημο-
τικού Λιμενικού Ταμείου Σύρου ως Προϊσταμένη Αρχή 
και της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και Υπηρεσιών 
Δόμησης, του Δήμου Σύρου-Ερμούπολης, ως Διευθύ-
νουσα Υπηρεσία, για την εκτέλεση του εν θέματι έργου, 
προϋπολογισμού μελέτης 70.000,00 ευρώ (συμπεριλαμ-
βανομένου Φ.Π.Α.).

2. Να ληφθούν όλες οι προβλεπόμενες άδειες και 
εγκρίσεις, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, για 
την εκτέλεση του έργου.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Πειραιάς, 6 Μαΐου 2016

Ο Υπουργός 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΔΡΙΤΣΑΣ

    Ι 

(2)
 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού Δήμου 

Θεσσαλονίκης. 

 Με την αριθ. 551/25-4-2016 απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου του Δήμου Θεσσαλονίκης, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α’/21-2-2016) και των άρθρων 
65, 67, 225, 226 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/7-6-2010), 
αυξάνεται το ωράριο εργασίας των υπαλλήλων με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του φορέα 
στο ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας 
εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη 
αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών τους:

Ειδικότητα ΠΕ Διοικητικού 
1) Αναστασία Γρηγοριάδου του Γρηγορίου 
2) Ελένη Κουτσοχρήστου του Ηλία 
3) Ευδοξία Λαμπάκη του Σταύρου 
4) Αικατερίνη Τσουβαλά του Αθανασίου
Ειδικότητα ΠΕ Καθηγητών Φυσικής Αγωνής
1) Αγγελική Τζιανή του Στέργιου
Ειδικότητα TE Διοικητικού 
1) Βασιλική Τζήκα του Κωνσταντίνου
Ειδικότητα TE Μουσικών 
1) Μιλτιάδης Σπυριδόπουλος του Ηρακλή
Ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 
1) Βασίλειος - Μάριος Αθανασιάδης του Ιπποκράτη 
2) Κωνσταντίνος Αθανασιάδης του Θεόφιλου 
3) Φώτιος Βαλασόγλου του Παντελή 
4) Αγγελική Γεωργαντά του Αλέξανδρου 
5) Αντώνιος Γιαννέλης του Ευστρατίου 
6) Ελλάδα Γκαργκαλατζίδου του Αρίσταρχου 
7) Μαρία Γλαυκοπούλου του Αθανασίου 
8) Χρυσούλα Δράμογλου του Αλεξάνδρου 
9) Αφροδίτη Ευδωρίδου του Κωνσταντίνου 
10) Άννα Ζάχου του Κωνσταντίνου 
11) Ευαγγελία Καλαντζή του Θωμά 
12) Ηλέκτρα Καλογερίδου του Θεόκλητου 

13) Σταύρου Καρακασογλου του Αλέξανδρου 
14) Ελένη Καρακούση του Μιχαήλ 
15) Μιλτιάδη Καραντωνάκη του Γεωργίου 
16) Ευανθία Κάτση του Λάμπρου 
17) Φωτεινή Λέβα του Χρήστου 
18) Κωνσταντίνος Νταής του Νικολάου 
19) Παρθένα Παναγιωτίδου του Νικολάου 
20) Ασημώ Πάνου του Κωνσταντίνου 
21) Ελένη Παπαδοπούλου του Σταύρου 
22) Ναταλία Πεχλιβανίδου του Δημητρίου 
23) Ραϊσα Σαχμπατιάν του Σεργκέι 
24) Βασιλική Σιακαβάρατου Νικολάου 
25) Μαρία Σπανδόνη του Κωνσταντίνου 
26) Βασιλική Σπανού του Χρήστου 
27) Παναγιώτα Τακούδα του Δημητρίου
28) Κωνσταντίνος Τηλκερίδης του Δημητρίου 
29) Φωτεινή Τρενζάν του Θεόφιλου 
30) Νίκη Τσίου του Βασιλείου 
31) Βασιλική Φωτακίδου του Δημοσθένη 
32) Φανή Χοτζόγλου του Γεωργίου
Ειδικότητα ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων 
1) Σωτηρία Αγαπίδου του Ιωάννη 
2) Μαγδαληνή Βαφειάδου του Αναστασίου 
3) Ευαγγελία Παπαδοπούλου του Αμανατίου 
4) Χαράλαμπος Ψύχας του Σωτηρίου
Ειδικότητα ΥΕ Καθαριστών/Καθαριστριών 
1) Θεοδώρα Κατσάκα-Σφώλκου του Άγγελου 
2) Τατιάνα Τορομάνοβα του Αλεξίου 
3) Μαρία Τσαπουρνιά του Χρήστου
Ειδικότητα ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων 
1) Αικατερίνη-Δέσποινα Μποζατσή του Δημητρίου 
2) Αναστασία Πετροπούλου του Δημητρίου.
(Αριθ. βεβ. Δήμου Θεσσαλονίκης ότι δεν υπηρετούν 

υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου των 
ανωτέρω ειδικοτήτων στον εν λόγω Δήμο: 3630/17-5-2016).

(Αριθ. βεβ. Δήμου Θεσσαλονίκης για την πρόβλεψη 
της προκαλούμενης δαπάνης: 4252/1-3-2016).

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- 
Θράκης: 32433/19-5-2016).

  Με εντολή Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών Προσώπων 
Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

    Ι 

(3)
 Αύξηση ωραρίου εργασίας προσωπικού Δήμου 

Καλαμαριάς. 

 Με την αριθ. 173/20-4-2016 Απόφαση του Δημο-
τικού Συμβουλίου του Δήμου Καλαμαριάς, που εκ-
δόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 8 του 
Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/Α’/21-2-2016), των άρθρων 65, 67, 
225, 226 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α’/7-6-2010), αυξάνε-
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ται το ωράριο εργασίας των υπαλλήλου με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του φορέα, Βαλεντί-
νας Βαχανελίδου, Σωτηρίας Γάτσιου, Ελένης Λαρχανίδου 
και Δόμνας Τσιουπρά, όλοι ειδικότητας ΥΕ Καθαριστών, 
στο όριο της πλήρους απασχόλησης, με αντίστοιχη αύξη-
ση των πάσης φύσεως αποδοχών τους, κατόπιν των αριθ. 
10213/29-03-2016, 10957/1-4-2016, 11481/6-4-2016 και 
10958/1-4-2016 αιτήσεών τους αντίστοιχα.

Επίσης, με την ίδια απόφαση, αυξάνεται το ωράριο ερ-
γασίας του υπαλλήλου με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί-
ου αορίστου χρόνου του φορέα Αναστασίου Δαναηλίδη, 
ειδικότητας TE Μουσικών, κατά έξι ώρες εβδομαδιαίως, 
με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως αποδοχών του, 
κατόπιν της αριθ. πρωτ. 10124/28-03-2016 αίτησής του.

(Βεβαίωση Δήμου Καλαμαριάς για την πρόβλεψη της 
προκαλούμενης δαπάνης από 16-5-2016).

(Βεβαίωση Δήμου Καλαμαριάς ότι δεν υπηρετούν 
υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου ει-
δικοτήτων ΥΕ Καθαριστριών και TE Μουσικών στον εν 
λόγω Δήμο από 16-5-2016).

(Αριθ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας  
Θράκης: 31439+29564/19-5-2016).

  Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Προϊσταμένη Τμήματος Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και Νομικών 
Προσώπων Θεσσαλονίκης

ΣΟΥΛΤΑΝΑ ΤΣΕΛΕΝΤΗ

 Ι 

    Αριθμ. 127072/8124 (4)
Τροποποίηση και συμπλήρωση της αριθ. 

79084/4728/28.03.2016 (ΦΕΚ 905/Β/04.04.16) 

απόφασης του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας 

αναφορικά με την καθιέρωση υπερωριακής ερ-

γασίας εξαιρέσιμων ωρών του προσωπικού Δα-

κοκτονίας έτους 2016.

  Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ
  Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α’/

7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης «Πρόγραμμα Καλλικράτης».

2. Τις διατάξεις του Π.δ. 132/2010 (ΦΕΚ 225/τ.Α’/
27-12-2010) «Οργανισμός της Περιφέρειας Δυτικής Ελλά-
δας».

3. Το άρθρο 10 του Ν. 2732/1999 (ΦΕΚ 154 τ.Α’/
30-7-1999.

4. Το άρθρο 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α’).
5. Τις διατάξεις του άρθρου 25 εδ.7 του Ν. 2738/1999  

(ΦΕΚ 180/9-9-1999 τ.Α’) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις 
στη Δημόσια Διοίκηση κλπ».

6. Την επιτακτική ανάγκη για υπερωριακή απασχό-
ληση του εμπλεκομένου προσωπικού στο πρόγραμμα 
Δακοκτονίας 2016, τις απογευματινές ώρες καθώς και 
Κυριακές και αργίες, λόγω της φύσης του προγράμματος 
(Άρθρο 10 Ν. 2732/1999 ΦΕΚ 154 Α’/ 30-7-1999).

7. Την αριθ. 123877/24-5-2005 κοινή υπουργική από-
φαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων η οποία δημοσιεύ-
θηκε στο ΦΕΚ 775/9-6-2005 σύμφωνα με την οποία η 
διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 Μαρτίου 
έως 31 Δεκεμβρίου κάθε χρόνου.

8. Το αριθ. 183294/30-3-2010 έγγραφο του Υπουρ-
γείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων σχετικά με 
υπερωριακή εργασία των Υπαλλήλων που ασχολούνται 
με το πρόγραμμα δακοκτονίας.

9. Το αριθ. 11110/126959/19-11-2015 έγγραφο ΥΠΑΑΤ 
(Δ/νση προστασίας Φυτικής Παραγωγής) για την έναρξη 
του προγράμματος Δακοκτονίας 2016.

11. Την αριθ. 154/22-12-2015 απόφαση του Περιφερει-
ακού Συμβουλίου με θέμα την «Εφαρμογή προγράμμα-
τος Δακοκτονίας έτους 2016 στην Π.Ε. Ηλείας».

10. Την αριθ. 60498/3638/7-3-2016 (ΑΔΑ:ΩΜ9Η7Λ6-
Τ23) απόφαση Αντιπεριφερειάρχη Ηλείας που ορίζεται 
το προσωπικό Δακοκτονίας για το 2016 η οποία τροπο-
ποιήθηκε με την αριθ. 100099/6061/15-4-2016 (ΑΔΑ: 
ΨΠ807Λ6-Ω7Β) απόφαση.

11. Την αριθ. 79084/4728/28-3-2016 (ΦΕΚ 905/Β’/ 4-4-
2016) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας 
«Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στο προσωπικό 
Δακοκτονίας έτους 2016».

13. Την αριθ. 174079/17836/14-1-2016 απόφαση 
του Ασκούντος καθήκοντα Γενικού Γραμματέα Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελ-
λάδας και Ιονίων Νήσων, που δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 
251/τ.Β’/ 10-2-2016 «Καθορισμός ωραρίου εργασίας 
σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων που εργάζονται 
στις υπηρεσίες της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας για 
το έτος 2016», όπως τροποποιήθηκε σύμφωνα με το 
Φ.Ε.Κ. 900/Β’/4-4-2016.

14. Την αριθ. 60224/1734/04-03-2016, (ΑΔΑ.: 69ΤΜ7Λ6-
0ΜΧ) απόφαση ανάληψης πίστωσης όπως καταχωρήθη-
κε με α/α 903 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρω-
μής της Υ.Δ.Ε Ηλείας, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε και συμπληρώνουμε την αριθ. 
79084/4728/28.03.2016 (ΦΕΚ 905/Β’/04.04.16) απόφαση 
μας αναφορικά με την καθιέρωση υπερωριακής εργα-
σίας εξαιρέσιμων ωρών του προσωπικού Δακοκτονίας 
έτους 2016 και καθορίζουμε την υπερωριακή απασχό-
ληση προσωπικού που απασχολείται στο πρόγραμμα 
Δακοκτονίας 2016 για εξαιρέσιμες ώρες το Α’ και το Β’ 
εξάμηνο του έτους 2016, σύμφωνα με την παρ. 2 άρθρο 
20 Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α’) ως κατωτέρω:

1) Συντονιστής - Διευθυντής εργασιών προγράμματος 
Δακοκτονίας εξαιρέσιμες ώρες μέχρι (32) το Α’ εξάμηνο 
και μέχρι (96) το Β’ εξάμηνο 2016.

2) Επόπτες προγράμματος Δακοκτονίας εξαιρέσιμες 
ώρες μέχρι (32) το Α’ εξάμηνο και μέχρι (96) το Β’ εξάμηνο 
2016 για κάθε επόπτη.

3) Λογιστής προγράμματος Δακοκτονίας εξαιρέσιμες 
ώρες μέχρι (32) το Α’ εξάμηνο και μέχρι (96) το Β’ εξά-
μηνο 2016.

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης 
εξαιρέσιμων ανά υπάλληλο θα γίνει με απόφαση του 
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Διευθυντή Αγροτικής Οικονομίας & Κτηνιατρικής της Π.Ε. 
Ηλείας, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες.

Ο αριθμός των εξαιρέσιμων ωρών υπερωριακής με 
αμοιβή εργασίας, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις 16 ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως.

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού (6.500,00 €), θα 
αντιμετωπισθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις έτους 
2016 για το πρόγραμμα Δακοκτονίας (Α.Π. 60224/1734/ 
4-3-2016 ΑΔΑ 69ΤΜ7Λ6-0ΜΧ), που έχουν αναπτυχθεί 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.
(Φορέας 295 Κ.Α.Ε 5241.1).

Διευκρινίζουμε ότι οι υπάλληλοι που έχουν οριστεί 
για υπερωριακή απασχόληση στο Πρόγραμμα Δακο-
κτονίας 2016 δεν θα απασχοληθούν σε άλλη υπερω-
ριακή απασχόληση της Υπηρεσίας μέχρι το πέρας του 
έτους 2016.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως και η ισχύς της αρχίζει από την δημοσί-
ευσή της.

  Πύργος, 17 Μαΐου 2016 
Ο Περιφερειάρχης
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ

    Ι 

 Αριθμ. απόφ. 15 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλ-

λήλου του Δήμου Σουλίου, για τη γραμματειακή 

υποστήριξη του Συνδέσμου Διαχείρισης Στερε-

ών Αποβλήτων 2ης Διαχειριστικής Ενότητας Πε-

ριφέρειας Ηπείρου, για το έτος 2016.

  Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΟΥΛΙΟΥ   

 Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 

Ν. 3852/2010.
2. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του 

Ν. 3584/2007 και του άρθρου 49 του ίδιου νόμου (Κώ-
δικας Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων).

3. Τις διατάξεις της περιπ. α’ του άρθρου 34 του 
Ν. 4354/2015 όπως αυτή τροποποιήθηκε από την πε-
ριπ. β’ της παρ. 12 του άρθρου 1 Ν. 4368/2016 και του 
άρθρου 35 του Ν. 4354/2015.

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
Ν. 2503/1997.

5. Το αριθ. 180/31-12-2015 έγγραφο του Συνδέσμου 
Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 2ης Διαχειριστικής 
Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου περί διάθεσης υπαλλή-
λου για την γραμματειακή του υποστήριξη.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν. 3205/2003 περί 
υπερωριακής εργασίας.

7. Την αριθ. 2 /14924/0022/01.04.2010 ερμηνευτική 
εγκύκλιο του Υπ. Οικ. του άρθρου 6 του Ν. 3833/2010.

8. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4354/2015.
9. Την αριθ. 11/2008 απόφαση του Διουρητικού Συμ-

βουλίου Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 
2ης Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου.

10. Την αριθ. 123/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμ-
βουλίου του Δήμου Σουλίου και την αριθ. 8/2011 από-
φαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ανωτέρω Συν-
δέσμου για την ταμειακή εξυπηρέτηση του Συνδέσμου.

11. Την ανάγκη εκτέλεσης της υπηρεσίας γραμματει-
ακής υποστήριξης του Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών 
Αποβλήτων 2ης Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας 
Ηπείρου, που στερείται προσωπικού παντελώς.

12. Η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απα-
σχόληση θα ανέλθει σε 1.500,00 € για το έτος 2016, θα 
βαρύνει τον Κ.Α. 10-6012 του τρέχοντος προϋπολογι-
σμού και θα αντιμετωπιστεί από το ποσό της αποζημί-
ωσης που εισπράττει ο Δήμος Σουλίου από τον Σύνδε-
σμο για τις ανάγκες της ταμειακής του εξυπηρέτησης, 
αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση του υπαλ-
λήλου του Δήμου μας Φωτίου Γρηγορίου του Ιωάννη, 
του κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, με βαθμό 
Δ΄ και Μ.Κ. 3o, για τη γραμματειακή υποστήριξη του 
Συνδέσμου Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 2ης Διαχει-
ριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου, στο ανώτατο 
επιτπεπτό όριο και μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο, για 
το έτος 2016.

2. Για κάθε μήνα εργασίας θα εκδίδεται βεβαίωση του 
προέδρου του διοικητικού συμβουλίου του Συνδέσμου 
για τον αριθμό των ωρών της πρόσθετης απασχόλησης 
και για το ότι ο αριθμός των ωρών δεν υπερβαίνει το 
ανώτατο όριο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Παραμυθιά, 14 Ιανουαρίου 2016.

Η Δήμαρχος 
ΣΤΑΥΡΟΥΛΑ ΜΠΡΑΪΜΗ - ΜΠΟΤΣΗ

    Ι 

 Αριθμ. 3910 (6)
Έγκριση λειτουργίας Π.Μ.Σ. του Παιδαγωγικού 

Τμήματος Νηπιαγωγών της Παιδαγωγικής Σχο-

λής του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με 

τίτλο «Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση στη 

Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού».

  Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ 
ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ  

 Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του Ν. 3685/2008 και ιδίως το άρθρο 

6 (ΦΕΚ 148, τ.Α’/16-7-2008) «Θεσμικό πλαίσιο για τις 
μεταπτυχιακές σπουδές», όπως τροποποιήθηκαν με 
τις διατάξεις του άρθρου 24 του Ν. 3696/2008 (ΦΕΚ 
177 τ.Α’/25-8-2008), του άρθρου 27 του Ν. 3794/2009 
(ΦΕΚ 156, τ.Α’/04-9-2009) και του άρθρου 37, παρ. 5 του 
Ν.3848/2010 (ΦΕΚ 71 τ.Α’).

2. Τις διατάξεις του άρθρου 80 παρ. 11α του 
Ν.  4009/2011 (ΦΕΚ 195 τ.Α’) «Δομή, λειτουργία, δια-
σφάλιση της ποιότητας των σπουδών και διεθνοποί-
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ηση των ανωτάτων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων», όπως 
τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 47, παρ. γ’ 
του Ν. 4025/2011(ΦΕΚ 228 Α’), του άρθρου 5, παρ. 8 του 
Ν. 4076/2012 (ΦΕΚ 159 Α’) και του άρθρου 34, παρ. 2 του 
Ν. 4115/2013 (ΦΕΚ 24 Α’).

3. Τις διατάξεις του Ν. 3374/2005 και ιδίως τα άρθρα 14 
και 15 (ΦΕΚ 189, τ.Α’/02-08-2005) «Διασφάλιση της ποι-
ότητας στην ανώτατη εκπαίδευση. Σύστημα μεταφοράς 
και συσσώρευσης πιστωτικών μονάδων - Παράρτημα 
διπλώματος» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

4. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθε-
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα», 
που κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 
(ΦΕΚ 98 τ.Α’).

5. Το άρθρο 34 του Ν. 4301/2014 (ΦΕΚ τ.Α’ 223/
7-10-2014), σύμφωνα με το οποίο «μέχρι την έκδοση 
των Οργανισμών των Ιδρυμάτων η τελική έγκριση των 
Προγραμμάτων Μεταπτυχιακών Σπουδών (Π.Μ.Σ.) γίνε-
ται με απόφαση του Πρύτανη εκάστου Ιδρύματος, που 
δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως» και 
το αριθ. 9956/Ζ1/21-01-2015 έγγραφο του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων.

6. Το απόσπασμα πρακτικών της Γενικής Συνέλευσης 
Ειδικής Σύνθεσης του Τμήματος Νηπιαγωγών του Πα-
νεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας (συνεδρίαση αριθ. 
275/06-04-2016).

7. Το απόσπασμα πρακτικών της Συγκλήτου Ειδικής 
Σύνθεσης του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας (συ-
νεδρίαση αριθ. 8/20-4-2016).

8. Το υπ’ αριθ. 3169/05-12-2013 έγγραφο της ΑΔΙΠ από 
το οποίο προκύπτει ότι έχει ολοκληρωθεί η εξωτερική 
αξιολόγηση του Τμήματος Νηπιαγωγών του Πανεπιστη-
μίου Δυτικής Μακεδονίας.

9. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της απόφασης 
αυτής δεν προκαλείται δαπάνη εις Βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε από το ακαδημαϊκό έτος 2016-2017 τη 
λειτουργία του Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπου-
δών του Παιδαγωγικού Τμήματος Νηπιαγωγών του Πα-
νεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας με τίτλο «Επιστήμες 
της Αγωγής: Εκπαίδευση στη Διαχείριση Ανθρώπινου 
Δυναμικού» σύμφωνα με τα εξής:

Άρθρο 1 
Γενικές Διατάξεις 

Το Παιδαγωγικό Τμήμα Νηπιαγωγών του Πανεπιστημί-
ου Δυτικής Μακεδονίας οργανώνει και λειτουργεί από το 
ακαδημαϊκό έτος 2016-2017 Πρόγραμμα Μεταπτυχιακών 
Σπουδών (Π.Μ.Σ) με τίτλο: «Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαί-
δευση στη Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού», σύμφωνα 
με τις διατάξεις της απόφασης αυτής και τις διατάξεις του 
Ν. 3685/2008, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

Άρθρο 2 
Αντικείμενο - Σκοπός

Το ΠΜΣ με τίτλο «Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση 
στη Διαχείριση Ανθρώπινου Δυναμικού», έχοντας ως 

αφετηρία το διεθνή πολιτικό και πολιτισμικό ανταγωνι-
σμό, τη σύγχρονη επιστημονική και τεχνολογική εξέλιξη 
και διεύρυνση του επαγγελματικού χώρου σε συνάφεια 
με τα επικείμενα εργασιακά προβλήματα, επικεντρώ-
νεται στις εκπαιδευτικές και αναπτυξιακές ανάγκες του 
ανθρώπινου δυναμικού. Δίνεται προτεραιότητα στις επι-
κοινωνιακές δεξιότητες σε συνδυασμό με τη διαμόρφω-
ση "ηγετικών" προσωπικοτήτων, σε ζητήματα ανάπτυξης 
και διαχείρισης της επικοινωνίας, ανάπτυξης "ηγετικών" 
δεξιοτήτων για υψηλόβαθμα στελέχη φορέων και ορ-
γανισμών, σε στρατηγικές και πολιτικές στο πεδίο των 
Επιστημών της Αγωγής.

Σκοπός του μεταπτυχιακού είναι η εκπαίδευση του 
ανθρώπινου δυναμικού στο δημόσιο και ιδιωτικό τομέα. 
Στόχος είναι η εξειδικευμένη επιστημονική εκπαίδευση 
και η έρευνα. Η εκπαίδευση και η έρευνα προσανατολί-
ζονται σε ζητήματα επικοινωνίας, διαπροσωπικών σχέ-
σεων, επίλυση και αποφυγή συγκρούσεων, μεθόδους 
λήψης αποφάσεων, διαχείριση κρίσεων σε επικείμενες 
αλλαγές στις εργασιακές σχέσεις, στη γραφειοκρατική 
οργάνωση και νομοθεσία.

Άρθρο 3 
Μεταπτυχιακοί Τίτλοι 

Το Π.Μ.Σ. απονέμει Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης 
στις «Επιστήμες της Αγωγής: Εκπαίδευση στη Διαχείριση 
Ανθρώπινου Δυναμικού».

Άρθρο 4 
Κατηγορίες Πτυχιούχων

Στο ΠΜΣ γίνονται δεκτοί πτυχιούχοι τμημάτων Πανεπι-
στημίων της ημεδαπής και αναγνωρισμένων ομοταγών 
ιδρυμάτων της αλλοδαπής καθώς και πτυχιούχοι τμημά-
των ΤΕΙ συναφούς γνωστικού αντικειμένου.

Άρθρο 5 
Χρονική Διάρκεια

Η χρονική διάρκεια για την απονομή του Μεταπτυχια-
κού Διπλώματος Ειδίκευσης ορίζεται σε τρία (3) εξάμηνα 
σπουδών.

Άρθρο 6 
Πρόγραμμα Μαθημάτων

Για την απόκτηση του Μεταπτυχιακού Διπλώματος 
Ειδίκευσης (Μ.Δ.Ε.) απαιτείται η υποχρεωτική παρακο-
λούθηση και επιτυχής εξέταση σε όλα τα μαθήματα, τα 
οποία κατανέμονται στα δύο πρώτα εξάμηνα σπουδών 
(Α’ και Β’) και η εκπόνηση της Μεταπτυχιακής Εργασίας 
στο Γ’ εξάμηνο σπουδών.

Το Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης (Μ.Δ.Ε.) απονέ-
μεται μετά τη συμπλήρωση 90 ECTS.

Αναλυτικά, η δομή του προγράμματος μαθημάτων 
του Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης έχει ως 
ακολούθως:
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Α/Α Τίτλος Μαθήματος 
Κατηγορία 

Μαθήματος 

Πιστωτικές 
Μονάδες 

ECTS

Μαθήματα Α’ Εξαμήνου

1 

Εκπαίδευση στις 
Ρητορικές Τεχνικές 
και στα Μοντέλα 
Επικοινωνίας 

Υποχρεωτικό 10

2 

Ποσοτικές και Ποιοτικές 
μέθοδοι έρευνας στην 
Εκπαίδευση Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Υποχρεωτικό 10

3 Μάθημα Επιλογής Επιλογής 5

4 Μάθημα Επιλογής Επιλογής 5

Σύνολο Πιστωτικών Μονάδων Α΄ εξαμήνου 30 ECTS

Α/Α Τίτλος Μαθήματος 
Κατηγορία 

Μαθήματος

Πιστωτικές 
Μονάδες 

ECTS

Μαθήματα Β’ Εξαμήνου

1
 Κοινωνιολογία 
Οργανώσεων

Υποχρεωτικό 10

2 
Πολιτισμική Εκπαίδευση 
και Ετερότητες 

Υποχρεωτικό 10

3 Μάθημα Επιλογής Επιλογής 5

4 Μάθημα Επιλογής Επιλογής 5

Σύνολο Πιστωτικών Μονάδων Β΄ εξαμήνου 30 ECTS

Γ΄ εξάμηνο

Μεταπτυχιακή Εργασία 30

Σύνολο Πιστωτικών Μονάδων ΠΜΣ 90

Μαθήματα επιλογής

Α/Α Τίτλος μαθήματος Εξάμηνο

 
Πιστωτικές 
Μονάδες 

(ECTS)

1 
Οικονομική κρίση και 
εκπαίδευση ανθρώπινου 
δυναμικού 

Α΄ 5

2 
Μοντέλα ηγεσίας και 
διαχείρισης ανθρώπινου 
δυναμικού 

Α΄ 5

3 
Πρακτικές έρευνας 
προβλημάτων στους 
εργασιακούς χώρους

Α΄ 5

4 
Ηγεσία και Θρησκευτική 
Ταυτότητα 

Α΄ 5

5
Μοντέλα οικονομικής 
οργάνωσης των 
εργασιακών χώρων

B΄ 5

6
Μέθοδοι λήψης 
αποφάσεων και 
άμβλυνσης διαφορών

B΄ 5

7 
Εφαρμογή και Διαχείριση 
Οργανωτικών Αλλαγών 

Β΄ 5

8 
Ετερότητα, Μετανάστες 
και Πρόσφυγες 

Β΄ 5

Επιλέγονται δύο εκ των τεσσάρων μαθημάτων επιλο-
γής ανά εξάμηνο.

Άρθρο 7 
Αριθμός Εισακτέων

0 αριθμός των εισακτέων στο ΠΜΣ για την απόκτηση 
Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης ορίζεται κατ’ 
ανώτατο όριο σε πενήντα (50) άτομα κατ’ έτος.

Άρθρο 8 
Προσωπικό

Στο Π.Μ.Σ. θα απασχοληθούν Καθηγητές του Τμήματος 
Νηπιαγωγών και άλλων Τμημάτων του Πανεπιστημίου 
Δυτικής Μακεδονίας ή άλλων τμημάτων Πανεπιστημί-
ων της ημεδαπής, καθώς και άλλες κατηγορίες διδα-
σκόντων σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 του 
Ν. 3685/2008 (ΦΕΚ 148 τ. Α’).

Άρθρο 9 
Υλικοτεχνική Υποδομή

Η υπάρχουσα υλικοτεχνική υποδομή της Παιδαγωγι-
κής Σχολής και του Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας 
θα καλύπτει τις ανάγκες λειτουργίας του Προγράμματος 
(αίθουσες διδασκαλίας, εργαστήρια, Βιβλιοθήκες, οπτι-
κοακουστικά μέσα, Η/Υ).

Άρθρο 10 
Διάρκεια Λειτουργίας

Το Π.Μ.Σ. θα λειτουργήσει μέχρι και το ακαδημαϊκό 
έτος 2021-2022, με την επιφύλαξη των διατάξεων της 
παρ. 11α του άρθρου 80 του Ν. 4009/2011 (ΦΕΚ 195 Α’), 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.

Άρθρο 11 
Κόστος Λειτουργίας

Σύμφωνα με το άρθρο 8 του Ν. 3685/2008 (ΦΕΚ 148Α’) 
το 65% του ετήσιου συνολικού κόστους λειτουργίας του 
προγράμματος αφορά στις λειτουργικές δαπάνες, ανέρ-
χεται στο ποσό των 91.000 € και αναλύεται ως εξής:

α/α Κατηγορία δαπάνης
Προϋπολογισμός 

(€)

1
Αμοιβές - αποζημιώσεις 
διδακτικού, διοικητικού και 
τεχνικού προσωπικού

67.000,00

3
Προμήθεια εκπαιδευτικού 
υλικού, ερευνητικών εργαλείων, 
εξοπλισμού και λογισμικών

12.000,00

4 Έξοδα δημοσιότητας 2.000,00
5 Δαπάνες μετακινήσεων 5.000,00
6 Λοιπά έξοδα, αναλώσιμα 5.000,00
Σύνολο 91.000,00
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Το ανωτέρω κόστος θα καλύπτεται από τα δίδακτρα 
των μεταπτυχιακών φοιτητών καθώς και από άλλες πη-
γές, όπως χορηγίες, παροχές, δωρεές κ.τ.λ.

Άρθρο 12
Μεταβατικές Διατάξεις

Όσα θέματα δεν ρυθμίζονται στην παρούσα απόφαση, 
ρυθμίζονται από τον κανονισμό Μεταπτυχιακών Σπου-
δών καθώς και από τα αρμόδια όργανα σύμφωνα με την 
κείμενη νομοθεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Κοζάνη, 18 Μαΐου 2016

Ο Πρύτανης
ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΤΟΥΡΛΙΔΑΚΗΣ

    I 

 Αριθμ. Δ.35 (7)
Έγκριση απογευματινής, νυχτερινής και εξαιρε-

σίμων ημερών υπερωριακής εργασίας του  προ-

σωπικού (πλήν ιατρικού) του Γ.Ν.Καρπενησίου 

για το έτος 2016.

  Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ
ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
 1. Τις διατάξεις του άρθρου 7 του Ν.3329/2005 «Εθνικό 

Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές 
διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του 
Ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώ-
πων εποπτευόμενων από το Υπουργείο Υγείας και Κοινωνι-
κής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» και ισχύουν σήμερα.

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Νόμου 4354/2015 
(ΦΕΚ 176/Α/16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρε-
τούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσι-
ονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων ». 

3.Την Α2β/Γ.Π.οικ. 97114/16-12-2015 (ΦΕΚ 924/21-12-
2015 τ. Υ.Ο.Δ.Δ.) απόφαση του Υπουργείου Υγείας με 
θέμα «Παύση της Διοικήτριας του Γ. Ν. Καρπενησίου από 
τα καθήκοντά της».

4. Την αριθμ. Α2β/Γ.Π.οικ.99927/24-12-2015 απόφαση 
του Υπουργείου Υγείας με θέμα: «Καθιέρωση με αμοιβή 
υπερωριακής απασχόλησης, νυχτερινής και εξαιρεσί-
μων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των 
Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περιφέρεια».

5. Την αριθμ. 2509/27-1-2016 απόφαση του Διοικητή 
της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στερεάς 
Ελλάδας με θέμα: Κατανομή ωρών υπερωριακής απασχό-
λησης, νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας του 
μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργα-
σίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων της 
5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας για το έτος 2016.

6. Την αριθμ.Α2β/Γ.Π.οικ.99933/24-12-2015 απόφαση 
του Υπουργείου Υγείας με θέμα: «Ενεργείς Εφημερίες Χη-

μικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών Βιολόγων, Φαρμα-
κοποιών Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, 
Φυσικών Νοσοκομείων – Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων ανά Υγειονομική Περι-
φέρεια».

7. Την αριθμ. 2507/27-1-2016 απόφαση του Διοικητή 
της 5ης Υγειονομικής Περιφέρειας Θεσσαλίας και Στε-
ρεάς Ελλάδας με θέμα: Κατανομή ποσού για αποζημίω-
ση ενεργών εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών 
Χημικών Βιολόγων, Φαρμακοποιών Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων – 
Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσηλευτικών Ιδρυ-
μάτων της 5ης Υ.ΠΕ. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας για 
το έτος 2016.

8. Την αναγκαιότητα λειτουργίας του Γ.Ν. Καρπενησίου 
σε 24ωρη βάση,  αποφασίζουμε:

Την έγκριση απογευματινής, νυχτερινής και εξαιρε-
σίμων ημερών υπερωριακής εργασίας 102 υπαλλήλων 
(πλην ιατρών) των κατωτέρω ειδικοτήτων που απασχο-
λούνται στα τμήματα του Γενικού Νοσοκομείου Καρπε-
νησίου:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
• ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΚΑΙ ΛΟΙΠΟ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ:  22
• ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ:  57
• ΤΕΧΝΙΚΟ:  6
• ΠΑΡΑΪΑΤΡΙΚΟ:  13
• ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΑΧ:  3
• ΛΟΙΠΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ: 1
 ΣΥΝΟΛΟ: 102
Το παραπάνω προσωπικό θα εργαστεί υπερωριακά 

και οι ώρες δεν θα υπερβαίνουν: 
α) τις εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο κατά το πρώτο 

εξάμηνο του έτους και άλλες εκατόν είκοσι (120) κατά 
το δεύτερο για υπερωριακή απογευματινή εργασία και 
μέχρι του ποσού των 56.640,00 € (ΚΑΕ 0261)

β) τις (96) ώρες καθ’ υπέρβαση εργασία νυκτερινών 
ωρών κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους και άλλες (96) 
κατά το δεύτερο και τις (96) ώρες καθ’ υπέρβαση εργασία 
Κυριακών και εξαιρεσίμων κατά το πρώτο εξάμηνο του 
έτους και άλλες (96) κατά το δεύτερο και μέχρι του ποσού 
των 67.600,00 € (ΚΑΕ 0263).

Η υπερωριακή, νυχτερινή και εξαιρεσίμων ημερών 
εργασία των ανωτέρω  υπαλλήλων, είναι απαραίτητες 
για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσοκο-
μείου σε 24ωρη βάση, καθώς και για την αντιμετώπιση 
εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών.

Η παρούσα θα τεθεί υπόψη του Διοικητικού Συβουλίου 
για υιοθέτηση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως.

  Καρπενήσι, 29 Ιανουαρίου 2016 

Ο Διοικητής κ.α.α.
Ο Διευθυντής Ιατρικής Υπηρεσίας
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΡΑΤΣΙΚΗΣ  
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Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας της 
Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Tυπογραφείο το 
οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Εσωτερικών και Διοικη-
τικής Ανασυγκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των 
εκτυπωτικών αναγκών του Δημοσίου. (Ν. 3469/2006, Α΄ 131).

     

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ)
Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ καθώς και διάφορες πληροφορίες που σχετίζονται με 

αυτά, διατίθενται δωρεάν από την ιστοσελίδα www.et.gr. Για τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψη-
φιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η δυνατότητα δωρεάν απο-
στολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλλεται ηλεκτρονικά με τη 
συμπλήρωση ειδικής φόρμας.

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Tο κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού.

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση

-  Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση webmaster.et@et.gr με  χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης.

-  Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι-
εύθυνση dds@et.gr με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.

-  Κατ’ εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα-
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν  με εκπρόσωπό τους κείμε-
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στο Τμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης.

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 

πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρεί-

τε στην ιστοσελίδα. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες 

σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθ-

μό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Tυπογραφείο για όλα τα κείμενα που 
πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 

E     

Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - fax: 210 5279054

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) 
Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβής Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167, 210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30

Ιστοσελίδα: www.et.gr 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
της ιστοσελίδας:  helpdesk.et@et.gr 
Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 
webmaster.et@et.gr 
Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: grammateia@et.gr
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